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LEDAREN

Nu har den anlant, "blomstertiden”
ar har , men i ar ar maj forlangt till
den 19 juni. Det jag menar ar att maj
normalt brukar vara en hdgintensiv
manad da allt skall goras klart infor
sommaren och semesterperioden.
| &r som ni sékert alla har markt
fortsatte denna period till och med
Kronprinssessans brollop I6rdagen
den 19 juni. | samband med brdllo-
pet var det manga av er som deltog,
aven undertecknad var med. Som
jag skrev senast var det ett bra till-
falle att visa upp oss som yrkeskar
vilket vi ocksa gjorde pa ett mycket
fortjanstfullt satt.

Nu 6ver till nagot mer allvarligt nam-
ligen den statistik som presentera-
des fran AFA ( Arbetsmarknadens
forsakringsaktiebolag) dar visades
med all tydlighet att vart jobb ar ett
av de farligaste pa Svensk arbets-
marknad . Kvinnliga poliser toppar
statistiken medans manliga poliser
kommer som tvaa efter gruvarbe-
tare, rorande allvarligare olycksfall
med mer an 30 dagars sjukskrivning
. Lagger vi sedan till att var sjukfran-
varo i normallaget ar lagre an for
andra yrken sa blir siffrorna an varre
och konstaterandet blir att vart yrke
i sig sjalv ar sjalvgenererande med
risker i samband med tjansteingri-
panden.

Det ar denna grupp som arbetsgiva-
ren blivet allt tuffare emot genom att
tillampa ett i grunden daligt arbets-
tidsavtal &n sémre och nu har aven
RPS sant ut ett nytt alster om till-
lampningen som i vissa stycken ar

an varre. Lagger man sedan till att
RPS vill férandra semesteravtalet
for att det enligt deras uppfattning ar
for generdst for skiftesarbetare jam-
fort med "dagtidare” som alltid sover
pa natterna ar ledig pa storhelgerna
och i de flesta forekommande fall
aven pa veckosluten. Man kan val
aven tillagga att som skiftesarbe-
tande har man aven "férmanen ” att
troligen mota en tidigare dod. Jag
vet inte vad RPS vill uppna med att
sld pa de redan slagna, samtidigt
som vara medlemmar skall uppvisa
goda malresultat och ett professio-
nellt forhallningssatt. Det jag dock
vet, ar att jag tilsammans med min
styrelse och vara foreningsstyrel-
serna och framférallt med er med-
lemmars hjalp, kommer att goéra allt
for att bekadmpa detta synsatt och
istallet na forbattringar for en redan
utsatt grupp.

Infor valet maste jag anda fa ftill-
falle i den malhysteri som rader, att
den kommande regeringen oavsett
block maste satta ner foten. Det jag
tanker pa ar den utredning som tro-
ligtvis lagts underest i utrednings-
hdégen pa justitiedepartementet och
blivet en surdeg ,namligen mojlig-
heten att direkt lagféra snatterier
med ordningbotsforelaggande. Mig
veterligen har denna surdeg jast
de sista decennierna sa nu ar det
dags att baka. Det finns dven andra
omraden dar man maste 6vervaga
en avkriminalisering till forman for
ett avgiftssystem. Sa kara politiker
det ar dags att leverera. (tycker mig
kanna igen uttrycket)

Stefan Eklund, Ordforande,

Forbundsomrdade Stockholms ldn

Slutligen vill jag passa pa och ndmna
lite om samverkan och den samver-
kanstid som nu kommer efter den
nystart av det nya samverkansavtalet
som skedde i maj ute pa Polisskolan
i Ulriksdal. Med det menar jag att allt
fran arbetsplatstraffar till samver-
kansgrupper, ges mojlighet att delta
fullt ut vilket inte bara kommer leda till
utveckling for enskilda arbetstagare /
medlemmar utan ocksa for var myn-
dighet.

Hoppas nu att ni alla trots allt far en
valfértjant semester och kan njuta
och koppla av tillsammans med nara
och kara .

Ta vara pa er dar ute
Stefan Eklund, Ordférande
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SNABB HJALP NAR DU
BEHOVER DEN SOM MEST

Ingen kan forutse hur livet ska bli.
Om du skulle raka ut for nagot kan du
behova ett ekonomiskt skyddsnat.

En bra gruppforsakring ar ett omtanksamt satt att
forsakra dig sjalv och dina nara och kara om en
trygg framtid. Fler &r med och delar pa riskerna
vilket innebar att du far ett bra skydd till en lag
premie.

Genom ditt medlemskap i Polisférbundet har du
och din familj en olycksfallsfoérsakring som gal-
ler under bade fritid och arbetstid, det vill saga
dygnet runt.

Detta ingar i medlemsavgiften

Genom ditt mediemskap i Polisforbun-
det har du foljande forsakringar som
ingar i medlemsavgiften:

Olycksfallsforsakring: galler for hela famil-
jen dygnet runt. Ett olycksfall &r den kroppsskada
som du ofrivilligt drabbas av genom en plétslig
yttre handelse, ett utifran kommande vald mot
kroppen.

Vilka barn omfattas?

Dina arvsberattigade barn oavsett var de bor och
din make/maka, sambos barn, som ar stadigva-
rande bosatta pa din adress. Barnolycksfallsfor-
sakringen galler till och med det kalenderar
som barnen fyller 25 ar.

Barngruppliv: belopp som utbetalas om barn
under 20 ar avlider.

Sjukforsakring: ger ersattning efter 30 dagars
sjukskrivning och langst till 90:e sjukdagen.

Du har aven mdjlighet att
utoka ditt forsakringsskydd
Kontakta Susanne Piehl,
Forsakringsadministrator
Polisforbundet Stockholms lan
08-401 86 90 eller
susanne.piehl@stockholm.polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

144

Kenneth Falk, Peter Frisell och Emma Cronberg.

Sé har du ett nytt nummer av tidningen POLISEN i din hand.
Om 4n nagot sent s kommer hér ett fullspackat nummer. Sve-
riges storsta kommendering, nya lonerdrelsen och den fackliga
verksamhetsplanen dr ndgra av de fragor som tas upp den hér
gangen. Som vanligt finns KRONIKAN, LANET RUNT och

PROFILEN med, men nagon tillbakablick fick inte plats den
hér gangen.

Den uppmarksamme kan se att redaktionsgruppen minskats till
tre personer. Hela styrelsen far dven fortsittningsvis bidra till
tidningens innehéll men redaktionsgruppen ansvarar for repor-
tage och for att fardigstélla tidningen.

Givetvis har redaktionen ocksé stort inflytande pa tidningens
innehéll. Har Du nagot du vill ta upp eller belysa? Gor som
andra redan gjort. Hor av dig till oss. Kanske kommer ett repor-
tage fran din arbetsplats i ndsta nummer.

Vi onskar dig en trevlig och informativ stund med tidningen
POLISEN.



KRONIK AN

av Annelie Hedman

Tankar efter tre ar inom Polisen

Tiden gar fort — nu ar det
tre ar sedan jag bodrjade
min anstallning som Per-
sonaldirektdér inom myn-
digheten. Jag kom till en
verksamhet som jag hade
stora forvantningar pa
samtidigt som jag kande
en stor respekt och nyfi-
kenhet. Da jag sjalv alltid
arbetat inom samhallssek-

torn kandes det naturligt
for mig att ga vidare till
Polisens verksamhet som
sa konkret arbetar med att
forebygga brott och oOka
manniskors trygghet.

Mina forvantningar blev
uppfyllda! Jag moétte en
professionell organisation
med engagerade och kun-
niga medarbetare och che-
fer men med ett stort oros-
moln i form av en alltmer
begransad ekonomi. Da
myndighetens utgifter Hill
ungefar 80 procent bestar
av personalkostnader kom
naturligt personalfragorna
direkt i fokus; vi maste ha
ratt person pa ratt plats for
att fa en sa effektiv verk-
samhet som mdgjligt. Vi
har fortfarande stora eko-
nomiska utmaningar och
dessutom krav fran statsmakterna om
att vi ska bli an mer effektiva i det vi gor
och samtidigt visa forbattrade resultat.
Hur lyckas vi med det?

* Medarbetaransvar — alla anstéllda
maste bidra efter basta formaga samt
ta ansvar for att hela tiden utféra sina
arbetsuppgifter pa det mest effektiva
och smartaste sattet. En hjalp i detta
ar att arbeta i tvargrupper dver organi-
sationsgranserna dar olika kompeten-
ser och erfarenheter gemensamt l6ser
uppgifter.

* Tydligt ledarskap — med fortroende

Personaldirektor Annelie Hedman

och respekt for medarbetarna samt
med regelbunden uppféljning och
utvardering av utférda arbetsinsatser.

» Samverkan — pa alla nivaer i myndig-
heten dar arbetsplatstraffarna ar basen.
Arbetsgivare och fackliga organisatio-
ner maste hjélpas at att ta ansvar for
utvecklingen av verksamheten — bara
da kan vi na framgang. Verksamhets-
fragorna maste darfor lyftas fram och
diskuteras bade pa arbetsplatstraffarna
och i samverkansgrupperna. For att
markera hur viktigt det ar med samver-
kan har vi gjort en nystart genom att
samtliga samverkansgrupper traffades

fér en gemensam inspi-
rationsdag i maj.

» Utvecklingssamtal —
grunden for alla medar-
betares utveckling. Det
ar i utvecklingssamtalet
som diskussionen ska
foras kring hur var och
en kan bidra genom att
individuella mal satts
upp. Kuvittot pa om
man lyckats far man
sedan i ldnesamtalen/
I6nesattande  samta-
len som darmed ocksa
kan avdramatiseras. |
senaste  medarbetar-
undersokningen ar det
75 % som uppger att
de haft ett utvecklings-
samtal med sin chef.
Denna siffra har okat
men maste 6ka an mer.

* Mangfald - allas
erfarenhet och kompe-
tens maste tas tillvara.
Genom att satta sam-
man arbetsgrupper dar
medarbetarna har olika
bakgrunder, olika ald-
rar, olika kdn och olika
nationaliteter lyckas vi
snabbare na resultat i
vart arbete. Aven per-
soner med funktionshinder ar valkomna
till oss. Genom denna sammansattning
speglar vi ocksa den allmanhet som vi
dagligen moter och som vi ytterst finns
till for.

Jag ar saker pa att vi inom myndighe-
ten ar pa ratt vag i vart arbete mot en
alltmer utvecklande och effektiv orga-
nisation. Jag ar stolt och glad over att
arbeta inom Polisen och fa méjlighet att
delta samt bidra till var utveckling dar
malet ar en engagerad, effektiv och till-
ganglig polis.

POLISEN 5



Svensk Pensionskunskap
Kunskap — Engagemang — Handling

Forsakrings- och Pensionsseminarium

Trygg Polis Program 4 — Livsekonomi i balans for dig som polis

| samarbete med Svensk Pensionskunskap och Férbundsomrade Stockholm genomfors i augusti och september fyra
6vergripande seminarier med Overskriften “Livsekonomi i balans for dig som polis”. Du som anmaler dig kommer
bland annat fa dina samlade forsakringsuppgifter vad galler polisférbundets forsakringsskydd. Darefter kan du fa en
6vergripande sammanstéllning 6ver din kommande pension med mera och dina mojligheter att ga vid 61 ars alder.

Val av lokal &r beroende pa antalet deltagare, men blir pa bergsgatan 23 eller i polishuset. Anmalan om deltagande gor
du senast mandagen innan. Franvaro fran arbetet anmals till din chef och ska kodas som facklig information, men
kontrollera vilken tid som passar bast. Anmalan sker till vice Ordférande forbundsomrade Stockholm Peter Frisell pa

Tillfalle 1 —onsdagen den 25 augusti kl 09.00 — 11.00
Tillfalle 2 —onsdagen den 25 augusti kl 13.00 — 15.00
Tillfélle 3—onsdagen den 8 september kl 09.00 — 11.00
Tillgalle 4 — onsdagen den 8 september kl 13.00 —15.00

groupwise eller pa e-mail till peter.frisell@stockholm.polisforbundet.se senast en vecka fére seminariet.

Effektivt och
flexibelt sparande

samt

Nya
arbetstidsavtalet - skatteeffekter

vad innebar det for

Riskexponering
och riskhantering

bland annat
pensionen
Avtalspension PA-03
Genomgang Kipan \ Genusfokus pa
Kapan Alders “‘ bland :l‘lnﬂth
Képan Tjinste \ sf%?;gariﬁ;;r
Kapan Extra \ \
N L
Allménpension \
Struktur \ ;
RCHEireion \\ ) Ekologiskt fokus
SAFA \ \ / pa sparande
APy forsiktig, \ \ A )
balanserad, offensiv f :
, v \ -
— —
™ .
Fre T ledh Livs-
rsakringsskydd oc ..
konsekvenshantering vid ex - ekonomi i
langtidssjukskrivning, dédsfall - Bolén med rénta
sarkullbarn med mera _/ \ och amortering
/

Svensk Pensionskunskap
Stora Askens Vdg 10
183 65 TABY
Sweden

6 POLISEN

Phone: +46 851050612
Cell: +46 735301108
Mail: mikael@pensionskunskap.s
Web: www.pensionskunskap.se

Kunskap

Yrke: Polis

Privat och ev
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/ Yttre och

/ inre
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DEBATT

”Polisen ska vara demokratins forsvarare. Nar etablerade
partier vill begransa andra partiers utrymme stalls
fragan pa sin spets. Vem avgor hur demokratin
ska forsvaras och var gar den yttre gransen?”

Snart ar det val igen och polisen kom-
mer att fa mer att géra pa grund av det.
| ar ar det 254 olika partier som aspire-
rar pa en plats i riksdagen, landstingen
eller kommunerna, vilket ar 71 fler an
2006. Polismyndigheten startade sin
stab som haller i alla aktiviteter knutna
till arets val redan i varas. Fran fack-
ets sida har vi god insyn i arbetet, som
I6per bra sett med polisiara égon.

Pa polismyndighetens tillstandsen-
het tas besluten manad for manad pa
instruktion fran kommenderingschefen
och alla behandlas lika fran den 1 maj
till valdagen den 19 september. Det
parti som vill ha tillgang till ett torg eller
annan lamplig plats kl. 9-21 alla dagar
kan inte fa sitt tillstand beviljat. Det &r
konkurrens om platserna.

Nar detta skrivs pagar Alimedalsveckan
pa Gotland. Den tillgangliga polisstyr-
kan pa 6n mer an férdubblas i och med
var myndighets forstarkning. Over 1
300 olika aktiveter genomférs under
denna intensiva vecka och manga
av dem kraver bevakning och skydd.
Almedalsveckan ar ett stort politiskt
event. S& har det varit och sa ska det
vara.

Det markliga ar att vissa foretradare
for etablerade riksdagspartier vill

begransa utrymmet fér andra partier
som forsoker vinna valjarnas stod.
Personligen kan man naturligtvis ha
synpunkter pa vissa partiers politiska
inriktning men polisen maste férsvara
demokratin, oavsett vem som forsoker
utdbva den. P4 samma satt kan man
tycka att de som valts pa demokratiska
grunder borde ha samma insikt, men
ack nej.

Etablerade partiforetradare ondgor sig
over just detta. Till och med i polissty-
relsen kom fragan upp vid en féredrag-
ning om polismyndighetens och Saker-
hetspolisens arbete med valet. "Varfor
tar det san tid att fa tillstdnd och varfor
ska det partiet (gissa vilket parti) fa var
gamla plats?” Det ar har fragan stalls
pa sin spets. Vem avgoér hur demokra-
tin ska férsvaras och var gar den yttre
gransen?

| Stockholms stad har "de etablerade
partierna” tidigare gjort upp sinsemel-
lan vilka som ska sta var och nar, for att
sedan skicka in en gemensam anso-
kan. Smidig I6sning kan tyckas, men
med fler kockar...

Med fler partier an tidigare som vill fa
plats i det offentliga rummet sa blir det
trangt. Alla kan inte sta pa samma torg
vid samma tid och utdéva sin demokra-

tiska ratt. Valstugorna tar visserligen
inte sa stor plats, men det maste aven
med tillfalliga tillstand finnas nagra
meter till ndrmaste granne. Flera cen-
trum har byggts om till privata gallerior
och pa trottoarerna ar det redan trangt
med nya uteserveringar.

Med vilken ratt bestams vilken asikt
som ar ratt och vilken som ar fel? Det
finns en del som glémt det som den
franske filosofen Voltaires pastas ha
sagt: ”Jag hatar dina asikter men ar
beredd att ga i doden fér din rétt att
framféra dem”

Peter Frisell

Vill du gora ett
inlagg i debatten?
Gain pa

Vad jag avskyr
rasister och
anarkister ...

... for att inte tala om
politiker!

Justus knektar av MA

|"Ar du verkligen politiskt
korrekt nu, lille van?!

POLISEN 7



OFR/S,P,0* har lamnat sina yrkande till arbetsgi-
varverket. Nedan foljer en redovisning av de vikti-
gaste yrkandena for vara medlemmar.

+ Forutséttningarna for likvirdig 16neut-
veckling med den internationellt konkur-
rensutsatta sektorn ska sakerstéllas genom
att avtalet innehaller ett arligt faststéllt 1ag-
sta utrymme vid oenighet.

+ Forutséttningarna for realloneskydd ska
finnas genom att avtalet innehaller en indi-
vidgaranti vid varje revisionstillfalle**.
For de medlemmar som enbart far denna
individgaranti ska en sérskild atgardsplan
upprattas.

* Alla medlemmar ska ha ratt till arligt
l6nesamtal.

* Lokala parter ska komma 6verens om
vérdet av utvecklingsarbetet och om hur
de effektiviserings och rationaliserings-
vinster som uppkommer ska anvéindas for
att forbattra 1oner och villkor.

» Avtalen kompletteras sd att kostnader
ersétts dven for undersokning och behand-
ling som ges vid sjukdom av annan beho-
rig vardpersonal &n ldkare.

+ Blivande fordldrar ska ha ritt till ledig-
het utan 16neavdrag vid besok pa modra-
vardscentral.

* Lokala parter avtalar om arbetstids-
reglering som sékerstiller balans mellan
yrkesliv och privatliv. Harvid ska hénsyn

aven tas till medlemmars olika 6nskemal
utgéende fran t ex religion eller etnicitet.

» All tid som stélls till arbetsgivarens for-
fogande ska likstéllas med arbetstid.

* Det systematiska arbetsmiljoarbetet
kvalitetssakras genom att lokala par-
ter avtalar om hur det ska ga till. Avtalet
ska ocksa innehélla tydliga planer for hur
arbetet med att atgérda brister i arbetsmil-
jon ska bedrivas.

* Det statliga personskadeavtalet (PSA)
ar tinkt att utgora en trygghet for med-
lemmen och det inkomstbortfall som kan
uppkomma i hindelse av skada i arbetet.
Centrala parter ska i ett gemensamt arbete
utvdrdera PSA/Polis for att undersdka om
denna star i Gvensstdmmelse med tjénste-
plikten och vid behov komplettera avtalet i
positiv riktning. Arbetet ska dessutom leda
till att den praxis som i dag finns lokalt hos
varje myndighet harmoniseras och centra-
liseras.

» Centrala parter ska ta fram en struktur
for karridrvaxling for chefer. Lokala parter
ska omsatta detta till karridrvaxlingsplaner
som blir en del av den individuella utveck-
lingsplanen

* Alla medlemmar ska ha en personlig
kompetensutvecklingsplan.

Ny Ionerorelse

- Arbetsgivare och fack har lamna

Centrala avtal férhandlas mellan Arbets-
givarverket och OFR/S.P.O (OFRs for-
bundsomriden inom staten gemensamt)
Polisférbundet (nationellt) dr en del av

denna  forhandlingskartell. Redovis-
ningen som foljer dr en redovisning av
de yrkanden parterna 1dmnat over till var-
andra. [ augusti pabdrjas forhandlingarna
med malsittningen att bli klara med ett
nytt RALS-avtal den 1 oktober 2010 da
det gamla avtalet l6per ut.

Lokala avtal forhandlas mellan Rikspo-
lisstyrelsen och Polisforbundet. Nér det
centrala avtalet ar klart paborjas de lokala
forhandlingarna om ramarna for de lokal-
lokala forhandlingarna. Polisférbundet
forhandlar som OFR/P.

Lokal-lokala avtal forhandlas mellan
Polismyndigheterna och Foérbundsomra-
dena. I vart fall ar forhandlingsparterna
Polismyndigheten i Stockholms 14n och
Forbundsomrade Stockholms ldn. Dessa
forhandlingar péaborjas nédr det lokala
avtalet dr klart.

* - OFR/Statstjansteman, Poliser, Officerare ar ett forhandlande samverkansorgan for nio fackféorbund som till-
sammans organiserar drygt 100 000 anstéllda. Medlemmarna finns inom Fackférbundet ST, Polisférbundet,
Officersforbundet, Lararférbundet, Vardférbundet, Forsvarsforbundet, SFHL (Svenska folkhégskolans lararfor-

bund), Tull-Kust och Ledarna.

** - Revisionstillfillen brukar faststéllas i de centrala avtalen och anger tidpunkter nar den nya, férhandlade,
I6nen ska galla fran och med. Ett tidigare riktmarke har varit ett revisionstillfalle per ar.
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igang

t sina yrkanden

Aven Arbetsgivarverkets har lamnat sina yrkande i
avtalsrorelsen 2010. | en jamforelse med vilka avtal
som redan slutits mellan arbetsmarknadens parter
ar dessa yrkanden extremt provocerande. Arbetsgi-
vareverket anger att de centrala forhandlingarna ska
ske i Samarbetsavtalets anda vilket ar ratt magstarkt
med tanke pa att manga av deras yrkanden oftast
avslutas med att om lokala parter inte kommer over-
ens beslutar arbetsgivaren.

Hir nedan féljer ett kortfattat sam-
mandrag av nagra avarbetsgivarens
yrkanden:

e Samtliga ramavtal (RALS) ska gilla
tillsvidare fran och med den 1 oktober
2010.

e Tillsvidaravtalen ska ha en Omsesidig
uppsdgningstid om nio kalendermanader.
Avtalen kan enbart sdgas upp med verkan
fran och med den 1 oktober varje ar. Den
forsta mojliga tidpunkten som tillsvidar-
avtalet kan upphora att gélla &r fran den 1
oktober 2013.

* Inga faststillda revisionstillfillen. En
ordningsregel ska inforas som innebar att
lokala parter fore ett visst datum ska fast-
stilla med vilka mellanrum l6nerevisionen
ska genomforas och tidpunkt for dessa
samt for vilken tid 6verenskommelsen gél-
ler. Vid oenighet beslutar arbetsgivaren i
dessa delar.

e Inga centralt faststillda I6nedkningar
i procent eller i belopp. Detta vare sig pa
kollektivt eller individuell niva.

e Lonesdttande samtal som huvudvig.
Lonerevision ska ske genom loneséttande
samtal, avvikelser far géras genom lokala
overenskommelser.

* Hela kapitel 7 i ALFA (allmént 16ne-

och forménsavtal) ska upphora att gilla
fran och med 1 januari 2012. I kapitlet
regleras erséttning for sjukvardskostnader
mm.

o Taket for antalet sparade semesterdagar
ska dndras sa att ingen far spara mer dn 35
semesterdagar (280 timmar) mot dagens 40
semesterdagar (320 timmar).

» Semesterbestimmelserna i ALFA ska
tillforas en bestimmelse som innebér att
ansokan om forildraledighet under semes-
terperioden ska ske senast i samband med
att huvudsemestern planeras.

+ Forhandlingsordning for lokala avtal om
arbetstidsvillkor. Den slutstation som finns
i form av en lokal och en central arbetstids-
namnd 1 forhandlingsordningen behdver
dndras for att underldtta en anpassning av
arbetstidsvillkoren till verksamhetens krav.
Nuvarande bestimmelser kraver enhéllig-
het for att den centrala arbetstidsndmnden
beslut ska fa genomslag. Arbetsgivarver-
ket yrkar darfor att forhandlingsordningen
indras sd att arbetsgivaren beslutar om
arbetstidsvillkoren om oenighet fortfa-
rande réder efter det att lokala arbetstids-
ndmnd ldmnat rekommendation till lokala
parter.

¢ Den centrala arbetstidsnimnden ska
upphora att gilla.

Vad tycker Du

Kan Du paverka situatio-
nen pa Din arbetsplats?

Anette Strandberg
Utredare samordningen,
Norrort
Det &r latt att prata med chefer
och komma till tals p& APT men
svarare att astadkomma fordnd-
ringar. Jag gillar inte kontorsland-
skap men uppstar problem sa gar

jag till chefen.

Torbjorn Larsson
Utredare ungdomsgr.
Sodertile
Vi har hogt till tak och diskuterar
mycket pd APT. Vissa saker kan
man tyvérr inte paverka. Vi star
infor bygget av ett nytt polishus
sa arbetsmiljon far i vissa delar
sta tillbaka av ekonomiska skal.

Annika Teckner
Fu-ledare, Krim, Nacka
Genom APT och cheferna i var-
dagen kan jag paverka pa ett bra
satt. Vi har ett 6ppet klimat och
néra till varandra. Det dr inga
stingda dorrar och dérfor nira
till beslut. Uppstar ett problem

sd pratar man om det.
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Vad tycker Du

Kan Du paverka situatio-
nen pa Din arbetsplats?

Camilla Wigander
Aspirant- och rekryte-
ringsansvarig, Nacka
Jag kan paverka mycket inom
ramen for mitt uppdrag. Jag har
bra relation med véra chefer se
de problem som uppstar far sin
16sning mycket snabbt. Det ar

néra till cheferna.

Ordningsavdelningen
Norrort

Pa  ordningsavdelningen
Norrort stilldes samma fraga
som andra fick. Men det var
omgjligt att fa nagon att uttald
sig, 1 vart fall 6ppet med namn
och bild. Redaktdren mottes av
fraser som: ”Jag har dsikter men
de haller jag for mig sjdlv”, och
”Jag tror inte du hittar ndgon
som vill siga vad de tycker”.

Det forekommer att medlem
mar avbojer fran att vara med

tidningen men dé av personliga
skil. Det handlar det inte om
hér. Har framstar det som fullj
stindigt uppenbart att klima
tet pa arbetsplatsen medfor att
man inte vill torgfora sin asikt
i rddsla for repressalier. Ett
tydligt tecken pé en arbetsplats
som inte mér bra. Ett mycket
allvarligt problem som snarast
borde tas om hand och fa sin
16sning.
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ARBETSMILJO

Bilden dr tagen vid en utbildning i SPT (Sdrskild polistaktik).

Fysiska arbetsmiljofragor
viacker ofta starka reaktioner
bland oss poliser. Arbetsmiljo-
verket har aven uppmarksam-
mat oss pa att det ofta gar trend
i arbetsmiljéfragorna. Under en
tid ar det en typ av utrustning
som vi maste ha, for att nasta ar
vandas till en annan utrustning,
som vi pa inga villkor kan bara.
Ibland reagerar ett distrikt eller
en enhet valdigt starkt negativt
pa en forandring i den fysiska
arbetsmiljon, men det blir inga
reaktioner i ovrigt runt om i
lanet. Varfor?

Tid
Manga arbetsmiljofragor upplever
jag som skyddsombud som oerhort
sega att driva. Det ar svart att lyckas
na fram till konkreta resultat som nar
ut till de som behdéver férandringen.
Vi segar oss fram i sirap. Manga kol-
legor har definierat ett problem och
sett det paga under lang tid. Kol-
legor har ofta papekat detta for sin
arbetsgivare, skrivit ett antal arbets-
skador och tillbud och tagit upp pro-
blemet pa arbetsplatstraffarna. Tre
ar senare kvarstar problemet. Sa ar
det till exempel med var bullerpro-
blematik. (Se tidigare artikel i bla-



= Vad genererar vad?

ljus.) Nagonstans gar luften ur en.
Hur lange orkar man driva en fraga
nar det uppenbara behovet inte ger
den sjalvklara och behdvda férand-
ringen. Nagot senare aktualiseras ett
nytt problem som efterfragar en ny
atgard, till exempel skydd mot gron
laser. Polisen som fortfarande tror
pa férandring i stort men har gett upp
hoppet om bullerskyddet, riktar nu
sin energi pa mdjlighet till férandring
i &tminstone denna nya fraga. Ar det
sa vi fungerar? | sa fall finns det hopp
for att vi fortfarande orka reagera pa
bristande arbetsmiljé och tror pa moj-
lighet till forbattring mitt i all sirap.

Plats
Varfor reagerar distrikt och arbets-
platser sa olika pa samma beslut?
Det finns alltid utrymme for lokala till-

lampningar, men sa stora svangrum
finns det inte som motiverar ibland
motsatta reaktioner. Ofta satter sig
psykosociala problem som fysiska
spanningar i kroppen. Kan motsva-
rande monster skonjas i var arbets-
miljé? Vi har inférandet av ATA/Polis
med langre arbetstider och foérand-
rad arbetstidsforlaggning. Det har i
manga fall lett till minskade mojlig-
heter till aterhdmtning. Det ar valar i
Sverige da det stélls krav pa statliga
myndigheter inklusive polisen pa for-
hojd statistiskt matbar produktion,
utan att det méts upp med motsva-
rande resurstillskott. Festligheter och
internationella oroligheter speglar
av sig genom standigt nyinflode av
lansgemensamma kommenderingar.
Kommenderingsuppdraget ar en
av alla tillikauppgifter som skots pa
individniva parallellt med utredande,
foérebyggande och, eller dvervakande
polisarbete etc. Kommenderingsor-
ganisationen ar salunda aven var
krimorganisation, var ingripandeverk-
samhet, vara poliskontor, vara narpo-
liser...

Ges arbetsgivaren rimliga forutsatt-
ningar att verkstalla besluten uppi-
fran? Stélls det krav pa arbetstagaren
som denne kan leva upp till? Kanske
ar det lattare att reagera 6ver span-
ningsvarken i axlarna an arbetsbor-
dan som har satt sig i axlarna genom
vark. P& samma satt kan det vara
lattare ge uttryck for en frustration
genom att rikta missndjet mot en
konkret fysisk fraga, an att definiera
orsaker for att inte kunna gora ett bra
jobb, nar férutsattningarnas matema-
tik inte lierar med verkligheten dver
huvud taget?

Det finns manga mdjliga orsaker
till att vi trendmassigt reagerar dver
fysiska arbetsmiljofragor.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud
Stockholms lan

Vad tycker Du

Kan Du paverka situatio-
nen pa Din arbetsplats?

Niklas Hagman
Insatsgruppen, Span,
Norrort
Hos oss fungerar det bra och vi
kan péaverka var arbetsplats pa
ett bra sitt. Men om en fraga
behover upp pé ledningsniva

tar det tid.

Erika Olsson
Utryckningen, Sodertilje
Vi har ett bra klimat hos oss.
Problem kan diskuteras och vi
kan péaverka mycket. Genom
APT har vi fordelat ansvaret for
olika saker, till exempel tek-

niska hjalpmedel.

Arne Larsson
Brottsoffersamordnare,
Nacka
Det ar svart att paverka sin
arbetssituation. Jag har bra
arbetskamrater och trivs bra
men det dr svart att paverka

arbetet som sadant.
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RIKSPOLISSTYRELSEN ”TVINGADE”
POLISFORBUNDET SAGA UPP
KOLLEKTIVAVTALET OM SEMESTER

Den 9 juni sa Polisforbundet
upp gallande Ilokalt semes-
teravtal i avsikt att forhandla
fram ett nytt.

Bakgrund
Arbetsgivaren (i detta fall Rikspolis-
styrelsen) har sedan en tid agerat for
andrade semestervillkor. Rikspolissty-
relsens forslag innebar framst forsam-
ringar for dem som har oregelbunden
arbetstid (skift?). Polisforbundet kunde
inte acceptera detta. Vid overlagg-
ningar kunde parterna inte komma
Overens eftersom de hade olika syn pa
hur semesteravtalet stdmmer dverens
med utgangspunkten i semesterlagen
och ALFA (Allmant I6ne- och férmans-
avtal) om neutralitet i semesterberak-
ningen mellan skiftes- och dagtids-
tjanstgérande.

Rikspolisstyrelsen valde att hanskjuta
fragan till Arbetsgivarverket och de
centrala parterna for att dar fa fra-
gan avgjord. For att inte andra parter
an Polisférbundet ska vara med och
utforma delar av vart kollektivavtal om
semester sa Polisférbundet upp avta-
let (HR-801-5857/07, bilaga 4) samti-
digt som férhandling angaende ett nytt
lokalt kollektivavtal om semester pakal-
lades.

Kommentarer
| klartext innebar Rikspolisstyrelsens
forslag att de som arbetar skift skulle
fa betala mer for sin semesterledighet
an vad som galler nu. Att Rikspolissty-
relsen anser att vara skiftestjanstgo-
rande poliser har det alldeles for bra
kommer inte som nagon nyhet for oss.
Ytterligare bevis for detta pastaende ar

Rikspolisstyrelsens tydliga viljeinrikt-
ning i remissen angaende riktlinjer for
arbetstider vid Polisen.

Den kansla som spontant infinner
sig ar att det pa vissa strategiska
funktioner inom Rikspolisstyrelsen
saknas insikt om vad det innebér att
arbeta skift.

Nuvarande semesteravtal skulle ha
I6pt ut vid arsskiftet. | och med att
Polisforbundet har sagt upp avtalet,
upphor det att galla tre manader efter
uppsagningen.

Mer information kommer att lamnas
senare.

Bjorn Kellerth
Forbundsomradesstyrelsen

Pension

— rattighet efter ett langt

arbetsliv, men nar da?

Arbetsgivarverket och Offentliganstall-
dandas férhandlingsrad (OFR) kom
2003 overens om nya regler for stats-
anstalldas pension. Redan vid fyllda 61
ar ar det mojligt att 1amna sin anstall-
ning — helt eller delvis — med pension.
Delpension enligt avtalet (PA 03) kan
fas till och med manaden innan den
anstéllde fyller 65 ar med upp till 50
procents arbetstidsreduktion, men med
bibehallande av ca 80 procents I6n.

Det som delvis kranglat till denna moj-
lighet, ar att riksdagen beslutat att alla
anstallda som fyllt 65 far stanna kvar i
anstallning till dess att de fyller 67, var-
for deltidspensionaren maste ga upp
pa full tid om denne vill stanna kvar i
arbete. Tyvarr har aven ekonomin, eller
snarare bristen pa, stallt till det.

Delpensionsavtalet ar ingen individuell
rattighet da det ar arbetsgivaren som
bestammer. Statens pensionsverk kra-
ver numer att arbetsgivaren ska betala
in kostnaden direkt. Detta innebar att
en 61-arig ny deltidspensionar rent
kostnadsmassigt ar dyrare an dennes
heltidsarbetande arskamrater forsta
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aret. Kostnaden ar lagre kommande ar,
men det spelar ingen roll for den chef
som riskerar att spracka sin budget nu.

Lanspolismastaren har for ansikt att
ensa tillvdgagangssattet och med ett
nytt tjdnstemeddelande instruera alla
beslutsfattande distrikts-, avdelnings-
och stabsenhetschefer vad som ska
galla. Ur facklig synvinkel ar det bra
att vi far enhetliga riktlinjer, aven om
det nya tjanstemeddelandet talar mer
om verksamhet och ekonomi an posi-
tiv personalpolitik. De fyra uppstallda
villkoren ar att verksamheten inte far
paverkas negativt, den sbkande maste
ha varit anstalld en tid sa att pensions-
ratten inte ar begransad och denne
maste aven vara beredd att acceptera
andra arbetsuppgifter. Vidare far del-
pension inte kombineras med sjuk-
ersattning om minst 50 procent (halv
sjukpension).

Det mest positiva i forslaget till tjans-
temeddelande ar att den gamla regeln
om att det bara ar 63-aringar som kan
fa mer an 20 procents arbetstidsreduk-
tion har forsvunnit. Den ersatts med

frasen: ”I normalfallet dr det lattare
att overblicka konsekvenserna av
en ansékan fran en 64-aring dn en
ansokan fran en 61-aring”.

Innan beslut fattas, ska en analys
goras Over hur den ansokta delpensio-
nen kommer att paverka mojligheterna
att bedriva en fortsatt effektiv verksam-
het. Det ska ske en individuell provning
av alla ansokningar och ett av syftena
ar att successivt avveckla sadan kom-
petens som myndigheten kommer att
ha ett 6verskott pa. Fast det sista kan-
ske ska lasas negativt. Van av ordning
undrar nog vad ar det for typ av kompe-
tens som avses. Det kan val inte réra
sig om poliser i karnverksamheten?

FAKTA
Den 31 maj hade polismyndigheten
5 306 poliser och 227 polisaspiranter
anstéllda. 394 poliser var 61 ar eller
aldre och 68 av dem var 65 ar fyllda.
Delpension var beviljad for 140 av
61-64-aringarna och den genomsnitt-
liga franvarograden var 38,3 procent.




RAKEL

- Annu inte ordinarie system

Nu har Polismyndigheten i
Stockholm haft sitt driftsatt-

ningsmote (tidigare kallad
hearing) angaende RAKEL.
Vad betyder da detta? Jo,
ska myndigheten godkanna
RAKEL som IT-system eller
inte?

For att Stockholm ska kunna arbeta
med RAKEL maste vi dven ha ett val
fungerande CORA (en applikation fill
RAKEL for radio-telefoni-STORM).
Det kommer att vara ett separat drift-
sattningsmote angaende CORA i slu-
tet pa aret. Bada systemen behdver
vara godkanda for att RAKEL ska
kunna bli vart ordinarie radiosystem.

Pa driftsattningsmotet torsdagen den
3 juni deltog ett flertal individer dels
fran RPS, dels arbetsgivaren. Den
huvudsakliga uppgiften var att ga ige-
nom checklistan for driftsattningsbe-
slut och utifran den identifiera even-
tuella allvarliga avvikelser eller andra
ovriga avvikelser. Lena Tysk, bitra-
dande chef for polisavdelningen pa
RPS samt Jérgen Berggren, projekt-
ledare pa RPS, holl i métet och gick
igenom checklistan punkt for punkt.

Arbetsgivaren i Stockholm berattade
hur de hade arbetat med respektive
punkt och hur de Iag till och skyddsor-
ganisationen fick beratta utifran vart
perspektiv. Fran var sida lades tyngd-
punkten pa larmproblematiken, han-
teringen av tillbud och arbetsskador
och CORA.

Lena Tysk sammanfattade motet
genom att konstatera att det finns
allvarliga avvikelser. Tjansteforeskrif-
ten som ska kopplas till FAP 104-1
maste bli klar. Aven larmproblemati-
ken och att CORA maste bli godkant
som IT system lyftes fram som all-
varliga avvikelser efter vara patryck-
ningar. Detta innebar att provdriften
pa RAKEL fortsatter. Vara ordina-
rie radiosystem ar saledes S80 och
S70M. Driftsattningsmotet for CORA
ar planerat till slutet pa aret vilket gor
att provdriften med storsta sannolik-
het fortsatter aret ut. Vi far harigenom
mer tid att arbeta med de allvarliga
avvikelserna men aven tid for arbete
med korrigering av andra problem
som kvarstar. Uppgraderingen av
handstationer och fordonsstationer
kommer att goras efter riksdagsvalet
eftersom det fram till dess ar manga

kommenderingar som hindrar detta.

Polismyndigheten i Stockholm har
tyvarr i valdigt stor utstrackning fatt
utveckla och forbattra RAKEL i under
resans gang. Vi ar landets storsta
myndighet med ett flertal stora kom-
menderingar som dessutom under
det senaste aret tenderar att bli fler.
RAKEL-systemet satts pa hart prov
under de stora kommenderingarna
vilket &@r bra for att fa kunskap om
vilka delar som behdver byggas ut
eller forbattras. Om det dessutom
ar sa att fler blaljusaktérer kommer
in och arbeta i RAKEL i Stockholm
maste vi veta att systemet har den
kapacitet som kravs.

Manga handstationer av modellen
SRH3800 &r snart avskrivhna vilket
forbattrar mojligheten att sa sakte-
liga byta ut dem till nyare modellen
STP8000. Den har ha en tydligare
display och ar vattentat det vill saga,
den klarar mer an nagra droppar
regn.

Glém inte att S80 och S70M fortfa-
rande ar vara ordinarie radiosystem
sa lange provdriften pagar. Radio-
apparater for dessa system maste
saledes ocksa medféras. Enligt tidi-
gare gjord inventering i distrikten ska
erforderlig utrustning finnas men vi
har fatt signaler om att det finns bris-
ter pa vissa stéllen. Det ar viktigt att
ni rapporterar in brister i de ordinarie
radiosystemen sa att de blir kdnda for
i huvudsak arbetsgivaren men ocksa
for skyddsorganisationen. De maste
finnas till hands och vara intakta.

Mycket teknik kan man tycka. Det
huvudsakliga malet med virt arbete
ar och har hela tiden varit att skapa
ett val fungerande kommunikations-
system som ar tryggt och sakert.

Charlotte Nichols

Vice huvudskyddsombud
i Stockholms lan
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Kronprinsessans brollop medforde
Sveriges genom tiderna storsta
poliskommentering. En utmaning
for hela organisationen, bade vad
giller sikerhet och logistik. Siker-
heten for var kungafamilj och beso-
kande vip-personer men ocksa for
vanligt folk som vistades i huvud-
staden under festligheterna.

Manga turister, TV-team frdn hela vér-
den, utldndska dignitérer och represen-
tanter frdn Europas kungahus fanns pa
plats i Stockholms centrala delar nar
Kronprinsessan skulle fa sin prins.

For att logistiskt klara en mycket stor
kommendering av det hir slaget krévs
givetvis mycket planering men ocksa
en del traning och provkorning for att fa
tidsberdkningarna att stimma.

Lang planering
Planeringen pagick under ett ars tid da
val av metoder och inkdp av utrustning
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gjordes och darutover inhdmtades erfa-
renheter fran utlandet.

Gator ska stdngs av, staket och block-
eringar ska séttas upp och manga dignité-
rer ska eskorteras, allt i sin tid och anpas-
sat efter det uppsatta programmet.

Nir det géller sdkerheten krivs en hel det
underrattelseinformation. Man gar ocksa
igenom olika scenarier och gérningsmén
for att leta tdnkbara hot. Mardrémsscena-
riot var en olycka eller ett attentat langs
kortegevigen men nagot sddant forskona-
des vi som bekant ifrén. Det som utgjorde
det orosmoln som dnda fanns var nagra
onormalt fixerade personer med intresse
for kungafamiljen. Men med god under-
rattelseverksamhet och bra polisarbete
kunde dven det forebyggas. Resultatet
kan sédgas blev med berom godkint.

Order i stort
De poliser som deltog i kommenderingen
fick av kommenderingschefen Michael

1 .

L1

Bitrddande Lénspolismdstare Lennart
Enocsson fanns ute pd plats under kom-
menderingen.

23



mmendering - Nagonsin

Genomford med berom godkant

Fetz, polismistare 1 Visterort, 1 forvig
veta att méinniskor som kommer till
Stockholm for festligheterna ska kdnna
sig trygga och mote vénliga och profes-
sionella poliser. De ska fa ett positivt
intryck av Stockholm och Stockholmspo-
lisen. Med den utgangspunkten fick poli-
serna ta sig an uppdraget. Han manade
ocksa till hog beredskap for oforutsatta
handelser, opinionsyttringar eller ord-
ningsstorningar vid festligheterna. Detta
fick stort genomslag bland de poliser som
deltog 1 kommenderingen och resultatet
blev som sagt mycket bra.

2 000 poliser
Over 2 000 poliser deltog i kommen-
deringen och vid sidan om kommende-
ringen skulle ordinarie yttre verksamhet
rulla som vanligt. For att klara ett sé stort
personaluttag fick méanga poliser som
normalt inte har yttre tjinst bemanna
kommenderingen. En uppgift som man

gérna atog sig. Darutdver deltog poliser  pyjisinsatschef Lars Bystrom i sin ledningsbil uppstilld vid Kungstridgdrden.
fran Ostergdtland for att hjalpte till med

alla eskorter och Sékerhetspolisen bidrog
med sina kunskaper.

Men poliserna fick inte se kortegen med
majestiterna. Uppgiften var att vinda sig
mot publiken och titta pa de som tittade.
Vinda mot kortegen fanns omkring 5 000
fran forsvaret och deras frivilligorganisa-
tioner uppstillda langs kortegevégen.

Folkfest

Manga vittnade om en mycket trevlig
stimning ute pa stan. Aven om det var
valdigt mycket folk och vantan pa kor-
tegen tidvis kédndes lang var humoret
anda pa topp. Nér sjédlva vigselakten var
genomford och kortegen skulle genom-
foras vilde det formligen ut folk fran
bostdderna i innerstaden. Den officiella
siffran blev 500 000 personer.

Givet vis deltog civen Tunnelbanepolisen i kommenderingen och var hittade man en Tidningen POLISEN fanns ute bland fol-
del av dessa om inte i tunnelbanan. ket och kénde av den stimning som det

-
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En del av kommenderingen bemannades med poliser som till vardags inte har yttre tjdnst. Hdar stdar ett gdng fran familjevaldsenhe-

ten i Soderort prydligt uniformerade.

sedan talades om. Spontana konversatio-
ner mellan okdnda och glada ménniskor
ar ett bestdende intryck vi kan ta med oss.
Vi kan verkligen tala om en folkfest.

Inga storningar
Inga hindelser storde festligheterna och
bara sma incidenter med enstaka per-
soner inblandade intriffade under brol-
lopsdagen. Skulle ndgot ha intraffat var
beredskapen mycket god och det fanns
ingen tolerans for ndgon form av stérning

eller angrepp.

Erfarenhet infor framtiden
Med en provning av det hir slaget foljer
ocksé erfarenheten. Och visst finns det
erfarenheter att dra. Allt fungerade den
hir gangen men det finns saker som kan
fungera &nnu béttre. Kommunikations-
systemet &r ett exempel dir RAKEL kom
upp 1 en hog belastningsniva. Sa hog att
det egentligen inte borde fungera. Det &r
nagot vi behdver ta hojd for infor nésta
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Delta 161 med poliser fran Roslagen far tid for att inta den macka som delades ut till
alla i kommenderingen. Dagen till dra delades ocksa prinsessbakelser ut.




Tack, tillsammans har vi genomfort en historisk kommendering

stora kommendering som kréver ett stort
personaluttag eller stiller stora krav pa
mycket kommunikation.

Facket ocksa med

Forutom ett fackligt engagemang infor
kommenderingen deltog ocksa ett antal
fackliga ute pa gatorna under brollops-
dagen. Detta for att pa plats kunna se
all planering och alla forberedelser bli
verklighet. Efter kommenderingen avslu-
tats kunde konstateras att Stockholms-
polisen med mycket bra resultat planerat
och genomfort Sveriges genom tiderna
storsta poliskommentering.

Det dr inte utan viss stolthet som vi ater
igen kan se vara medlemmar klara en stor
uppgift, sade Stefan Eklund d& dagen
avslutades.

Tack alla poliser

I efterhand tackade Michael Fetz och
bitrddande kommenderingschef Annika
Eriksson, polisdverintendent City, poli-
serna som deltog under brollopsdagen.
De riktade ett sarskilt tack till dem som
de hade haft forméanen att arbeta nira
med under bréllopskommenderingen.

Med uppgift att iaktta och finnas bland medlemmarna deltog ocksad en grupp fackliga

under dagen.

En stab bemannad med kompetenta och
engagerade personer har varit det stod
som gjort detta mojligt. Tillsammans
med &vrig personal och véara samverkans-
partners har vi genomfort en historisk

kommendering som alla kan kénna stolt-
het och glddje 6ver, skrev de i ett utskick.
Fran fackligt héll kan vi bara halla med
och vi instimmer gérna i lovorden 6ver
de som deltog i kommenderingen.

Foto: Magnus Kallin
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Rikspolisstyrelsen har 2010-05-
18 skickat ett utkast, ”Rikspolis-
styrelsens riktlinjer for arbetsti-
der vid Polisen”, pa remiss (en
hdnvisning av ett arende till
myndigheter eller organisatio-
ner, sa kallade remissinstanser
for yttrande innan beslut fattas)
till samtliga polismyndigheter.

Syftet ar att bidra till en enhetlig tillamp-
ning av avtalet (ATA/Polis).

Riktlinjerna ger uttryck fér Rikspolissty-
relsens tydliga viljeinriktning. | detta lig-
ger att polismyndigheten maste kunna
redovisa skalen for sina beslut om den
bedomer att det finns godtagbara verk-
samhetsskal att fatta beslut i nagon
annan riktning an vad riktlinjerna ger
uttryck for. Rikspolisstyrelsen forvan-
tar sig vidare att polismyndigheterna
fortlopande egenkontrollerar hur riktlin-
jerna foljs.

Riktlinjerna a@r uppdelade
i sex avsnitt:
1. riktlinjernas 6vergripande syften och
fragestallningar,

2. arbetstidspolicyn for den statliga
sektorn och hur denna férhéller sig till
Polisens arbetstidsavtal,

3. hur arbetstiden bor férlaggas sa att
verksamhetsbehoven tillgodoses,

4. fragestallningar som rér arbets-
tidsférlaggningens rytm, det vill sdga
huvudsakligen fragor om arbetspas-
sens och viloperiodernas langd,

5. produktiv tid (arbetstid da arbete
utférs) i forhallande till det som kan
kallas tillgodoréknad tid (arbetstid som
far tillgodoraknas av andra skal, t.ex.
maltidsuppehall eller fysisk traning),

6. arbetstidsfragor i
samhet.

utredningsverk-

Enligt Rikspolisstyrelsen ar det vidare
av storsta vikt att allmanheten uppfat-
tar forlaggningen av Polisens arbetsti-
der som godtagbar. | detta ligger:

- att verksamhetens krav pa beman-
ning ska styra arbetstidsférlaggningen,
- att arbetstiden ska vara forlagd pa
ett satt som utifran arbetstagarnas for-
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hallanden framjar en god arbetsmiljo
och medger en effektiv verksamhet,

- att arbetstiden i storsta mdjliga
utstrackning ska komma allmanheten
till del.

Rikspolisstyrelsen slar ocksa fast att sa
kallade lokal-lokala 6verenskommelser
om tillampningen av ATA/Polis saknar
rattslig verkan och darfér maste betrak-
tas som ogiltiga. | Polismyndigheten i
Stockholms [an har vi, tillsammans
med arbetsgivaren, forhandlat om
arbetstidens forlaggning samt dverlagt
angaende vissa principer angaende
arbetstidens  forlaggning  (protokoll
2009-06-17, AA-802-67250-2008).

Riktlinjer:
- Polismyndigheten maste regelbun-
det forsakra sig om att dess (nar-)polis-
omraden, avdelningar, enheter e.d. ar
dimensionerade efter de overgripande
verksamhetsbehoven.

Arbetstid - Rikspolissty.

- De verksamhetsbehov som presen-
teras for arbetstidsplanerarna — och
som ska ligga till grund for arbets-
tidsforlaggningen — maste aterspegla
bl.a. den operativa ledningsgruppens
beslut.

- Polismyndigheten maste kontinuer-
ligt sakerstalla att dess faktiska beman-
ning kommer att motsvara de kanda
och férvantade verksamhetsbehoven.

- Polismyndigheten maste kontinuer-
ligt i efterhand folja upp och utvardera
hur arbetstiden faktiskt har varit férlagd
i forhallande till de i férvag kanda och
forvantade verksamhetsbehoven.

- Polismyndigheten bér, nar det
behdvs, fordela veckoslutstjanstgo-
ringen (lérdag-sondag) sa att fler
arbetstagare bidrar till att verksamhe-
tens krav pa bemanning kan tillgodo-
ses.



relsen spanner muskierna?/

- Polismyndighet som  férlagger
arbetstiderna genom statiska tjanst-
goringslistor bor — i avvaktan pa att
mer flexibla forlaggningsmodeller har
inforts dar det behdvs — i férsta hand
tillampa s.k. speciallistor for att tillgo-
dose férandrade arbetstidsbehov.

- Polismyndigheten bor under period-
planeringsprocessen arbeta aktivt med
bade den s.k. minimigrafen (hur manga
som minst maste vara i tjanst vid varje
given tidpunkt) och den s.k. maximigra-
fen (hur manga som mest kan vara i
tjanst vid varje given tidpunkt).

- Den s.k. diffkorrigeringen bor i forsta
hand skotas internt inom berérd plane-

ringsgrupp.

- Polismyndigheten bér normalt inte
godkanna forslag pa (6nskemal om)
tjanstgoringslistor som inte uppfyller
vad som anges i riktlinjerna om arbets-
passens och viloperiodernas langd,
rast/maltidsuppehall, fysisk traning
och det s.k. kontinuitetsmattet (antalet
arbetspass den enskilde arbetstagaren
i genomsnitt arbetar per vecka).

- Polismyndigheten bor i veckoplane-
ringsprocessen arbeta aktivt med verk-
samhetsplaneringen.

- Polismyndigheten boér normalt inte
godkanna den av arbetstagaren beslu-
tade (6nskade) tjanstgoringslistan om
den inte uppfyller vad som anges i rikt-
linjerna om arbetspassens och vilope-
riodernas langd, rast/maltidsuppehall,
fysisk traning och det s.k. kontinuitets-
mattet.

- En beslutad sakerhetsniva e.d. som
har grundats pa antalet arbetstagare
snarare an verksamhetens innehall, ar
inte beroende av flexibla arbetstidsfor-
laggningsmodeller. Om polismyndighe-
ten tillampar statisk arbetstidsforlagg-
ning bor dock denna kombineras med
en mer flexibel arbetstidsférlaggnings-
modell som utéver sakerhetsnivan tar
hansyn till verksamhetens variationer.

- Om en polismyndighet tillampar s.k.
fasta tjanstgoringslistor bor den, inte
minst nar verksamhetsbehoven nor-
malt ar lagre under helgdagar (nyars-

dagen, trettondagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelfards
dag, pingstafton, pingstdagen, natio-
naldagen, midsommarafton, midsom-
mardagen, alla helgons dag, julafton,
juldagen, annandag jul samt nyarsaf-
ton) an annars, tillampa individuell tids-
kompensation for arbete under helgda-
gar.

- Arbetspassen bor inte vara langre
an nio timmar om det inte finns godtag-
bara verksamhetsskal for det, exem-
pelvis vid vissa s.k. sarskilda handel-
ser.

- Polismyndigheterna bor se till att tre-
skiftsarbetande arbetstagares genom-
snittliga antal arbetspass per vecka
overstiger 4,00 (det s.k. kontinuitets-
mattet) vid heltid.

- Heltidsarbetande arbetstagare med
s.k. kontorsarbetstid har 5,00 arbets-
pass per vecka, undantaget da helg-
dagar infaller pa mandag-fredag. For
arbetstagare som varken arbetar i tre-
skift eller under kontorsarbetstid bor
kontinuitetsmattet stdmma d&verens
med de ndmnda matten utifran dels
respektive arbetstagares genomsnitt-
liga veckoarbetstid, dels hur stor andel
av arbetstiden som férlagts till sena
kvallar och natter.

- Polismyndigheten bdr se till att det
i storsta mdjliga utstrackning ar minst
elva timmars sammanhangande ledig-
het mellan tva arbetspass. Avsteg fran
detta bor endast tilldtas d& verksam-
heten kraver det, exempelvis vid vissa
s.k. sarskilda handelser, eller annars
for att tillgodose sadant arbetstidsbe-
hov som uppkommer till foljd av oférut-
sedda handelser.

- Polismyndigheten bor i forsta hand
tillampa rast i stéllet for maltidsuppe-
hall. Maltidsuppehall bor endast till-
lampas da myndigheten efter prévning
i det enskilda fallet har funnit att det
finns godtagbara verksamhetsskal for
det.

- Generella beslut om maltidsuppe-
hall for vissa grupper bér sa langt som
mojligt undvikas.

- Polismyndigheten bdr i stérsta moj-
liga utstrackning avhalla sig fran att for-
lagga restid till arbetstid.

- Polismyndigheten bor inte godkéanna
att arbetstagaren avsiktligt forlagger
sin arbetstid i syfte att den ska sam-
manfalla med nagon ledighetsgrun-
dande aktivitet.

- Overlappande arbetspass vid skift-
byten i avlésande verksamhet bor
endast tilldmpas nar det efter prévning
i det enskilda fallet bedéms behdvligt
med hansyn till verksamhetens behov.

- Den totala overlappningstiden bor
normalt understiga tre timmar under en
24-timmarsperiod da tre skift som I0ser
av varandra ar i tjanst.

- Polismyndigheten bér inte forlagga
mer fysisk traning till arbetstid an vad
som foljer av Rikspolisstyrelsens fore-
skrifter och allmanna rad (allméanna rad
till FAP 776-1: ha mojlighet att delta i
fysisk traning under 1 timme per vecka
(den s.k. fystimmen)).

- Fysisk traning bér vara forlagd till
arbetspassens slut, om inte verksam-
hetsskal talar haremot.

- Verksamhetens krav pa bemanning
ska utgora grund for arbetstidens for-
laggning aven i utredningsverksamhe-
ten.

Rikspolisstyrelsens riktlinjer ger
i vissa delar uttryck for att det ar
kvantitet (ett slags egenskap som
framtrader i form av mangd eller
storhet och ar ofta méatbar) och inte
kvalitet (avser ett varde eller unik-
het som ett subjekt eller objekt har
i tid och rum, vare sig det galler
konstnarliga verk, produkter (vara,
tjanst, person eller kapital) med
mera) som ar det viktigaste for och
inom var verksamhet. Forhopp-
ningsvis blir inte dessa riktlinjer en
verklighet i alla delar. Fortsattning
foljer och vi ber att fa aterkomma i
fragan...

Bjorn Kellerth
Arbetstidsansvarig
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Ett yrkesetiskt verktyg for poliser

Polisforbundet har tagit fram ett
spel, ett verktyg for att uppmuntra
till diskussion kring polisetiska
fragor. Spelet heter Moral-Matchen
och sprids genom forbundsomra-
dena over hela landet.

Viktigt att halla
etikfragorna vid liv
Att facket arbetar med etikfragor ar
naturligt och en del av en facklig stra-
tegi for att hoja polisyrkets status. Hog
status och etik hanger ihop. For att
behalla allmanhetens fortroende ar det
viktigt med en levande etikdiskussion.

Malet med spelet/verktyget, som tagits
fram av fackligt aktiva poliser, ar att
lyfta etiken inom Polisen. Malsatt-
ningen ar ocksa att verktyget ska satta
fokus pa verkliga yrkesetiska dilem-
man som poliser stalls infor
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Spelets gang

Det finns tre kategorier med fragestall-
ningar/pastaenden, “Attityder internt
inom polisen”, "Bemotande av allman-
heten” och "Etik pa fritiden”, var och en
med en egen farg. Tarningen har mot-
svarande farger och visar vilken fraga
som ska lasas upp.

Varje spelare far tre omdémesskyltar,
utformade som trafikljus med gront,
gult och rétt, som representerar pasta-
endena “Haller med”, "Haller delvis
med” och "Haller inte alls med”.

Spelarna funderar enskilt en kort stund
pa fragan/pastaendet som lases upp
och valjer en omdémesskylt. Spelarna
visar sedan sina val samtidigt varpa
var och en far motivera sitt stallnings-
tagande.

Pa baksidan av varje kort finns en vag-
ledning som i sig inte ar nagot facit
utan ska ge deltagarna ytterligare en
tankestallare.

Diskussioner pa

arbetsplatserna
Manga pastéenden ar medvetet utfor-
made pa ett provokativt satt for att upp-
muntra till diskussion. Genom diskus-
sioner pa arbetsplatserna kring etikfra-
gorna utvecklas vart medvetande pa
amnesomradet och det blir nagot latt-
tare att ta stallning nar vi i verkligheten
star infor olika situationer.

Ta en match
Ta en moralmatch pa din arbetsplats,
vid ett APT eller bara kring kaffebordet.
D& bidrar du till att medvetandegora
dig sjalv och dina kollegor kring vara
etiska dilemman.




NOTISER

Facklig utbildning
- For Din skull

Den fackliga verksamheten stdds
av lagar och regler dar den fack-
liga organisationen har till uppgift
att paverka arbetsgivaren till kloka
beslut, och genom avtal astadkomma
an battre anstalliningsvillkor for sina
medlemmar. En annan uppgift ar att
kontrollera att arbetsgivaren efterle-
ver lagar och ingangna avtal. For att
den fackliga organisationen ska klara
sina uppgifter kravs kunskaper om
dessa lagar och avtal. Med andra ord
ar en val utvecklad facklig utbildning
en forutsattning for en framgangsrik
facklig verksamhet.

Under maj ménad genomférds tva
fackliga introduktionskurser i Stock-
holms I&n. Sammanlagt erbjéds dver
50 platser och de tva kurserna fylldes
med rage. Andéa kunde vi inte erbjuda
alla en utbildningsplats.

Ny kurs den 19 oktober

Det &r mycket viktigt att man som ny
facklig foretradare far utbildning for
att kunna foretrdda sina arbetskam-
rater och ett av forbundsomradets
mal ar darfér att ge alla nya fackliga
foretradare en introduktionskurs. For
att alla ska fa chansen att fa ga kur-
sen genomfors en tredje kurs den 19
oktober. Du som ar facklig foretra-
dare och inte har nagon utbildning
tidigare ar valkommen att sbka denna
endagskurs.

For dig som redan gatt introduktions-
kursen finns andra utbildningar under
hdsten, bland annat en grundutbild-
ning pa tre dagar i november.

For ansokningsblankett och fragor
kan du vanda dig till din férenings-
styrelse, dit dven din ansdkan ska
skickas.

Dags att soka
bidrag ur Emil och
Aurora Stylanders

donationsfond

Nu ar det dags for det arliga
uppropet om att det gar att
soka bidrag ur Emil och
Aurora Stylanders dona-

tionsfond.

Ansdkan om bidrag ur stiftel-
sen Emil och Aurora Stylanders
donationsfond ska vara inlam-
nad senast mandagen den 9
augusti 2010. Fondens andamal
ar att dela ut bidrag till "polisman i
Stockholm (polismastardistrikt 1,2
och 3 utom Lidingd, Huvudsta,
Rasunda, Sundbyberg och Ekero)
som pa grund av sjukdom eller
stor barnaskara hamnat i eko-
nomiska svarigheter.” Beslut om
utdelning fattas i september.

Ansokningsblanketter finns att
hamta pa Intrapolis under Om
polisen/Hela polisen/Utveckling/
Erfarenhetsberattelser/Aktuellt
om stipendier och EU-medel. Du
sander Din ansokan till Chris-
tina Lundahl, Polismyndigheten
i Stockholms lan, Personal- och
utvecklingsavdelningen, 106 75
Stockholm.

Vill du gora ett
inlagg i debatten?
Ga in pa

Har du vuxna barn?
Betalar du i onodan?

Se over din barn-
forsakring

Tank pa att du som har tecknat
barn- och ungdomsférsakring via
Polisforbundet sjalv maste saga
upp férsakringen skriftligt efter det
kalenderar ditt yngsta barn fyllt 25
ar.

Barnet har da méjlighet att teckna
en fortsattningsforsakring  for
olycksfall. Forsakringen ska teck-
nas innan barnférsakringen upp-
hor.

Uppsagningen skickas till:
Polisforbundet Stockholms Ian
Bergsgatan 23

112 28 Stockholm

Kameror for overvak-
ning blir valfraga

Justitieminister Beatrice Ask (M)
vill gora kameradvervakning till
valfraga. Det ska bli lattare att fa
tillstand. Men fragan kommer upp
fyra ar for sent, tycker forre justi-
tieministern, berattar TT i en arti-
kel med flera intervjuer.
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REPSKAP 2010

- VALAR AVEN | POLISFORBUNDET

Polisforbundets representantskap sam-
mantrider den 28-30 september 2010 i
Goteborg. Representantskapet ér Polis-
forbundets hogsta beslutande organ och
bestar av ombud frin forbundets 26
olika enheter, forbundsomraden. Alla
forbundsomraden har minst tvd ombud
och det dr 128 ombud totalt i ar.

Ombuden ska ta stéllning till olika motio-
ner, nya stadgar, forslag om verksamhetens
inriktning, behandla verksamhetsberéttelsen
och granskningsutskottets rapport, besluta
om avgift och ersittningar, vilja ny styrelse,
med mera.

Nar detta skrivs har ombuden fatt materialet
hemsént i form av ett USB-minne. Delar av
materialet kan 14sas pa Polisforbundets tva
hemsidor, m.a.o. dven pa polisens intranit.
Pa var hemsida, www.blaljus.nu finns repre-
sentantskapsmaterialet dven beskrivet med
kommentarer.

Frén Stockholms ldn &ker 29 ombud till
Goteborg (tillsammans med ndgra anmilda
ahorare). Var stimma beslutade att styrel-
sen ska vara ombud (9) och dérutdver ska
varje forening ha minst ett ombud (11).
Resterande ombud (9) har fordelats till for-
eningarna i fallande storleksordning, varfor
Sodertélje och Nacka polisforeningar da har

Charlotte Nichols dr en av tre personer
som valberedningen kommer att foresla
till mdétesordforanden vid Repskapet i
Gateborg. De andra tva dr Anders Ahrlin,
Orebro och Lisa Koblanck, Gotland.
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ett ombud vardera. Vilka som &r vara ombud
ser du pa nésta sida.

Ombuden samlas
Alla ombuden triffas i mitten av september
for att ga igenom allt material och bestimma
hur de ska rosta eller argumentera for det
som de tycker dr viktigt! Innan dess kommer
innehéllet pa USB-minnet att skrivas ut och
kopieras sd att det kan ldsas av andra och
vara tillgingligt pa andra stéllen &n framfor
datorn.
156 motioner

Rekordmanga motioner har lamnats in i ar,
156 st. Utover “vanliga [6nemotioner” (mer
betalt och bittre villkor) berdr merparten
ATA/Polis och dess konsekvenser. Det kan
ldsas in att pensionsavséttningen kanske inte
var vird detta? I alla fall sd finns det flera
medlemmar som i sina motioner for fram
fordndringar som deras fackliga foretradare
kanske inte tinkte pd, nér de sa ja till det
unika avtalet 2008? Av de 156 motionerna
ar 37 helt eller delvis forfattade av oss,
enskilda medlemmar eller ndgon av vara
underenheter i Stockholms lén.

Mal och inriktning for 2011
Forbundsstyrelsen foreslar ombuden att
infor 2011 &rs arbete besluta ldgga fokus pa
tre fragor, vilka ska priglas av kreativitet,
nytinkande och delaktighet. De &r:

» Den fackliga rollen — hur de fortroende-
valda pa bésta sitt ska hjdlpa medlemmarna.
 Polisrollen — hur den bor fordndras for att
vi ska né redan beslutade mal.

» Avtalsrorelsen — vad vi vill med var 16n
och vara anstéllningsvillkor de kommande
aren.

GU: s rapport

Granskningsutskottets uppdrag &r att gran-
ska Polisbundets verksamhet ur ett fackligt
politiskt perspektiv. I rapporten ges bade
positiv och negativ kritik till forbundssty-
relsen.
Se 6ver presidiets roll, 1at alla ledamoéter i
forbundsstyrelsen genomga ledarskapsut-
bildningar och genomfor fler riktade funk-
tionsutbildningar till forbundsomradena.
Det dr nagra av forslagen som ombuden har
att ta stillning till.

Avgift for 2011
Polisforbundets framsta intdkt &r medlems-
avgiften. 2009 betalade de 23 587 medlem-
marna totalt 57 361 602 kr till férbundet
centralt. Styrelsen forslar ofordndrad avgift
kommande ar; d.v.s. 265 kr + premie for
kollektiva forsdkringar om 63 kr. Detta ar

sammantaget 328 kr och tillimpad avgift i
Stockholms ldn blir d& oférédndrat 386 kr/
man.
Nya stadgar

Forra representantskapet beslutade att sty-
relsens fem suppleanter ska ersdttas med
ytterligare tvd ledamoéter ndsta mandat
period. Nu ldgger styrelsen ett heltickande
forslag som maste antas med kvalificerad
majoritet (2/3 av ombuden) for att ga ige-
nom. En annan fordndring &r bl.a. att repre-
sentantskapet ska sammantride vart annat ar
och inte som nu, varje ar.

Val
Nuvarande styrelses mandatperiod 16per ut
och en enig valberedningen foreslar foljande
styrelse fram till 2014:

Forbundsordforande Lena Nitz

1: e vice ordférande Lars Bergman
2: e vice ordforande Erling Staxiing
Ledamot Anna Nellberg
Ledamot Mats Johansson
Ledamot Sven-Erik Svensson
Ledamot Stefan Eklund
Ledamot Yvonne Kéirnheim
Ledamot Christer Palmkvist
Ledamot Bjorn Kellerth
Ledamot Emma Cronberg

Av dem har Bergman (fran Orebro), Staxiing
(Vistra Gotaland), Nellberg (Vastmanland)
och Johansson (Kalmar) uppdrag i nuva-
rande styrelse som 2: e vice ordférande,
ledamot, ledamot och suppleant. De andra
dr nya pa denna niva. Nitz dr sedan 2009
sektionschef pa personal- och utvecklings-
avdelningen och var tidigare ombudsman
i Polisforbundet, men har ett polisidrt och
fackligt forflutet i PF Birka (Vésterort).
Ovriga foreslagna 4r verksamma i Jimtland
(Svensson), Vistra Goétaland (Kdrnheim),
Skane (Palmkvist) och Stockholms ldn
(Eklund, Kellerth och Cronberg).

Ombuden samlas

Vid triffen pad Solbacka den 15-16 sep-
tember for vara ombud deltar 4ven ombud
fran andra forbundsomraden i regionen och
inbjudna géster, samt ndgra av de &horare
som foljer med till Goteborg. Ahorarna ir
andra fackliga aktiva som vi betalar for. De
har rétt att ndrvara forhandlingarna utan rétt
att yttra sig, vilket kan vara bade irriterande
och skont. Véra dhorare far “en verklighets-
upplevd utbildning” av hur Polisforbundets
viktiga beslut kommer till. Allt avgors ju
inte i plenum...



Vid arets Rep-
skap deltar 128
ombud varav
29 kommer
fran Stock-
holms lan.

Dessa presen-
teras har med

. Stefan Eklund Peter Frisell Andreas Strand Emma Cronberg Leif Eriksson
namn och bild
Styrelsen Styrelsen Styrelsen Styrelsen Styrelsen
i l .
L i\ ' L= . =L
Bjorn Kellerth Kenneth Falk Roger Ostergren Jan Bengtsson Kjell Ahlin Johnny Nordlof
Styrelsen Styrelsen Styrelsen Birger Jarl (City) Birger Jarl (City) Soderort

Maria Jensen Malin Thor Rickard Forsten Martin Aberg Bo Rénneborg Fredrik Pahlberg
Séderort Birka (Visterort) Birka (Vésterort) Roslagen Roslagen Norrort

Jeanette Sommar Ulf Magnusson Ulf Ask Marie Fogman- Tommy Hansson Jan Svensson

Norrort Nacka SOPO (Sodertdrn) Gothberg SOPO, ersitter Sédertilje
SOPO Charlotte Nichols

Bjorn Svensson  Christina Andersson  Folke Andersson Imre Haklar Anders Westlund Gunnar Thun

Lénspolis- Lénspolis- Grénspolis- Grénspolis- Chefsforeningen Chefsforeningen
foreningen foreningen foreningen foreningen
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LANET RUNT

ROSLAGENS
POLISFORENING

Sommar, sommar!!!

Nu nalkas sommartid och med det en vél-
fortjant aterhdmtning for de flesta (alla tar
inte sommarsemester!) samtidigt som det
medfor stora utmaningar for personalen
som jobbar. Efter alla ar med diskussio-
ner om prioriterade arbetsuppgifter finns
det ett faktum som ofta kommer i skym-
undan, det finns inga sommarvikarier for
var verksamhet och ménga omdisponeras
till andra &n sina ordinarie arbetsuppgif-
ter for att detta ska ga ihop. Ett orosmoln
ar ju annars alla dessa kommenderingar
som slukar mycket personalresurser och
minskar mdjligheten till lokalt framtagna
insatser.

I de flesta fall sker en omdisponering av
personal med svaromal eller for centrala
enheter inkommenderingar for att ticka
behov under sommaren. Som kanske
enda undantag star PKC vilken organisa-
toriskt faller under Roslagens polismés-
tardistrikt. An s& linge lyser de &vriga
distriktens vilja att stirka upp denna

enhet under sommaren med sin franvaro.
Viss avlastning sker genom distriktets SB
men i Ovrigt véntas en i vanliga fall stor
arbetsbelastning bli dn varre. Dessa far-
hagor ar lyfta och hér finns det anledning
att noga folja utvecklingen under som-
maren.

Tungt pa krim

Efter lang tid av effektivisering och resul-
tatfokus finns det grupper som upplever
ett stort behov av fast placerade utredare.
Genom de centralt fattade besluten rote-
rar det forbi mycket personal pa utred-
ningsgrupperna vilket bidragit till goda
utredningsresultat men det har i sin tur
gett ett minskat utrymme f6r ordinarie
utredare pa funktioner dir utredare gar
i pension eller vid andra vakanser. Det
ar viktigt att det finns tillrackligt manga
utredare for att kunna fa en stabilitet i
arbetet samt formaga att pa ett bra sitt ta
emot alla som gor tillfdllig tjanstgdring
pa utredningsgrupperna.

Omorganisering av utryckningen
Efter en tids beredning har det pébdrjats
en process att fora over SB till utryck-
ningen. Detta medfor vissa fordndringar

betriffande bland annat personalansvar
som kommer att genomforas efter som-
maren. Till detta kommer en forsokspe-
riod med ett turlag i Tdby sedan intresset
vuxit for fasta turlag och lista. Har ater-
star att se hur det utvecklar sig for framti-
den och under hosten véntar en medlems-
dialog for att hamna rétt i forhallande till
bade verksamhet och arbetsmiljo..

Forstirkning till ndrpolisen!
Sedan 1999 har myndigheten genom
budgetstyrningen gett minimala forut-
sdttningar for distrikten att bedriva nar-
polisverksamhet utdver nyetablerade
poliskontor. Med en for distriktet egen
personalforsorjningsstrategi kommer
nuvarande nérpolisorganisation tillforas
ett betydande personaltillskott efter som-
maren vilket medfor att alla narpolisom-
raden fran september ménad kommer ha
minst 145 1 yttre tjdnst. For narpolisor-
ganisationen &r detta ett sedan lange ons-
kat och nu vildigt vialkommet tillskott
och har andas optimism infor framtidens
verksamhetsutmaningar.

Soliga sommarhélsningar!
RPF/ genom Martin Aberg

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Det har tydligen gatt troll i dessa kon-
ferensresor som  lanspolisforeningen
anordnar. Minnesgoda ldsare erinrar sig
hur vi missade planet under olyckliga
omstandigheter i Madrid 2008. Forra
aret, fanns det ingen plats kvar pd pla-
net hem for Christina Andersson vilket
dock 16ste sig i sista stund. I &r blev det
helt osannolikt VULKANUTBROTT péa
Island samma dag som vi skulle dka hem.
Stangda flyplatser i Europa resulterade i
fyra extra dagar i Palma de Mallorca med
manga instidllda moéten och intervjuer.
Man kan lugnt séga att mobiltelefonerna
gick varma. Hemresan borjade med en 8
timmar lang férjetur, frdn Palma till Bar-
celona, dérefter vidtog en ca 45 timmar
lang bussresa genom Europa. Det finns
nu goda skl att fortsdttningsvis forldgga
dessa konferenser till Lilla Valon.
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Som vanligt sé dr vi dverhopade av till-
sattningsdrenden pa L, O och P. Vi hjil-
per dessutom Birger Jarl med ett tillsatt-
ningsdrende dir en styrelsemedlem sokt
tjénst. Pa O &r en Point och en Pint tjdnst
under tillsdttning vilka forbundsomra-
desstyrelsen arbetar med genom Anders
Westlund. Genomlysningar genomfors
pa Rytteriet, Sjopolisen, Tunnelbanepoli-
sen och Bombskyddsverksamheten.

Samverkan dr som vanligt aktuellt och
vi har bl.a. genomfort ett medlemsmote
med en rotel och konstaterat att det finns
brister. Ledningen péa Léanskrim har dock
ambitionen att fi igdng en bra samverkan
pa hela avdelningen vilket ar positivt.

Tva personer som sokt delpension pa
Lanskrim har nekats pga ekonomiska
skdl, en invidndning som knappast &r
gangbar eftersom handlandet avviker
fran den policy man tidigare tillimpat.
Aterigen ir det den uppdelade ekonomin
som spokar och den hindrar nu inte bara

rorligheten, utan ocksd mojligheten till
delpension.

Vi lyfte en fraga till forbundet angdende
sjopolisens nattraktamente som férsvann
i borjan pa 2000-talet. Forbundet har nu
beslutat att inte driva drendet, men efter-
som vi inte sett ndgot forhandlingspro-
tokoll dnnu sa aterkommer vi i fragan.
Sjopoliserna ar i alla fall ndjda med sin
tillfalliga sommarlista.

Pa arbetsmiljosidan sé arbetas det vidare
med Rakel, gron laser, skyddsvistar, hor-
selskydd och arbetsmiljon i en del lokaler
pa tekniska roteln.

Vi vill ocksa passa pa att hélsa styrelse-
medlemmen Roger Ostergren vilkom-
men tillbaka efter genomfért FN-upp-
drag. Samtidigt passar vi pé att tacka Ewa
Hopstadius, som av personliga skél valt
att 1dmna styrelsearbetet, for ett mang-
arigt arbete i Lanspolisféreningens sty-

relse. ‘



LANET RUNT

En trevlig sommar till er alla och boka gérna
en vecka pa vart eget sommarparadis Lilla
Valén .

Cecilia Lidén och Arne Wirn
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POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Som vi tidigare forutspatt skulle vi fa anled-
ning att aterkomma i fragor rérande ATA-
polis. Att déremot, nér all treskiftspersonal
ar nere for rakning fa ta del av Rikspolissty-
relsens forslag pé riklinjer for arbetstider vid
polisen far oss att undra nér arbetsgivaren ska
fa nog. Vi har fatt nog. Av forslagets 26 sidor
dgnas 25 1 huvudsak at att med all 6nskvérd
tydlighet strama &t tillimpningen for skiftes-
arbetande. Att sldppa nagon delegation eller
anpassning / paverkan till lokala férhallanden
ar det inte tal om utan snarare tvdrtom nér
man efter nistan tva ar t o m ser sig nddgad
att fortydliga omdjligheten att traffa dverens-
kommelser pd myndighetsnivd. Man kan ju
undra om herrar avtalsslutare inte gjort avta-
let helt obegripligt i sin ekvilibristiver med
hénsyn till det 6verpedagogiska och ndstan
cyniska tonfallet i denna framstéllning. Skriv
vad ni menar : tillgodordknad tid = vérdelos
arbetstid.

Varfor ? Ar inte NMI virdena hos skiftesper-
sonalen och ingripandeverksamheten tillrack-
ligt 1aga? Ar inte rérligheten i denna verk-
samhet tillrackligt verrdrlig ? City tar emot
ca 100 nya poliser per ar (tack for det) men
summan ingripandepoliser dr konstant. Snart
stangs dorrarna pa PHS — med nuvarande vill-
kor &r det bara att rddda sig den som kan.

Det ér dags att borja stélla fragor och utreda
orsakssammanhang. Varfor 4r de yngsta
poliserna de mest missndjda ? Hur gar den
nyvaknade synlighetsmalsittningen ihop
med villkoren for yttre tjanst ? Hur tdnker en
arbetsgivare som ger sina understéllda chefer
sa utomordentligt déliga forutsittningar att
tillmotesgd sina medarbetare och skapa en
god arbetsmiljo ? Det missndje som persona-
len ger uttryck for har man inga mojligheter
att hantera. Om man tror att man med dessa
riktlinjer har skapat det verktyg som dessa
behdver har man noll (0) koll. Dessa fragor

ar for viktiga for att enbart hanteras av per-
soner som saknar forstaelse och erfarenhet av
polisarbete, bade ur ett medborgar- arbetsta-
gar- och arbetsgivarperspektiv.

Hartill ska laggas det nyss framlagda arbets-
givarbudet infor kommande avtalsperiod med
som det f n ser ut l6nesdttande samtal fran
dag 1 (20 000 kr) och ett nytt semesteravtal
med “neutral” semesterberdkning (= férsam-
ringar for skiftespersonal). Dér slar man sista
spiken i kistan.

De som arbetar hardast och tjanar minst beta-
lar hogsta rantan pa 4,6 % avsattningen vilket
vi som hann in innan portarna slog igen kan
begrunda den 25:¢ varje manad. Till er som
trott att ert arbete skots bast mellan 08.00-
16.30 ma-fr vill jag bara siga att nagon annan
begriper detta béttre i i framtiden.

Det dr dags att ndgon med personal- och verk-
samhetsansvar ldgger sig i och intresserar sig
for de villkor som skapas av dessa avtalskon-
struktorer innan skadan blir irreparabel.

I styrelsen har vi arbetat med de sma medel
som star till forfogande. Vi har sedan en tid
koncentrerat oss pa planeringsprocessen
syftande till att skapa ordning och reda, fa
arbetsgivaren att folja avtalet och balansera
ett 6verambitiost verksamhetskrav mot den
faktiska resursen. Vi tror namligen att mén-
niskor inte mar bra av att gang efter annan
lamna sin periodplanering utan att kunna
fullgora kraven. Det skapar ldtt en kédnsla av
otillracklighet om man lamnar pp-dagen med
30 plustimmar och en semesterbank pa 320
h utan att ha lyckats leva upp till arbetsgiva-
rens verksamhetskrav. Tank om alla samtidigt
skulle realisera ett uttag av arbetsgivarens
overtrasserade konton...

Avslutar med att citera en citymedlem och fd
facklig foretrddare:

Klart slut.

Not.

Om nagon undrar vad tillgodordknad tid ar s&
beskrivs den som motsatsen till produktiv tid.
Exempelvis fys, APT, maltidsuppehéll och
utbildning &r séddan onyttig tid som inte har
ndgon verksamhetsnytta och betraktas som
improduktiv.
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Verksamhetsplan
for Polisforbundet
Stockholms Ilan

Med medlemmarna i centrum

En strukturerad verksamhetsplan
for det fackliga arbetet i linet tas
fram arligen. Syftet ir att tydliggora
forbundsomradesstyrelsens mal och
prioriteringar under verksamhets-
aret.

Manga av de uppsatta mélen uppfylls
ganska snart. Andra mal gar inte att
uppnd under ett enstaka verksamhetsar.
Antalsperioder pa tre ar medfor en lang-
siktighet i vissa fragor och i nigra fragor
kréavs storre uthallighet 4n sd, men dessa
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mal finns dndé med i den fackliga verk-
samhetsplanen.

Forbundsomrédesstyrelsen anser att for-
ankringsprocessen i de olika &mnesomra-
dena dr mycket viktigt. Inom forbunds-
omradet sker det genom ordférandetréf-
far, nitverk, forbundsomradesrad samt
medlemsméten ute i foreningarna.

2010 ars verksamhetsplan redovisas
nedan i punktform men vill du ldsa mera
hittar du hela verksamhetsplanen pa

Foto: Magnus Kallin

BLALJUSNU. Resultatet kommer att
redovisas i verksamhetsberittelsen for
2010.

LON
* Bibehalla utvecklingsavtalet (Insp-
avtalet)
* Alla medlemmar ska garanteras en
rimlig 16nedkning under kommande
avtalsperiod.

ARBETSTID
* Viloperiodens ldngd om 11 timmar
kan fréngas vid minst ett tillfélle

-



per 6-veckorsperiod.

o Att tillsammans med arbetsgivaren
gora en helhetsdversyn om det nu
géllande  tillimpningsbestimmelserna
angdende arbetstidens forlaggning i myn-
digheten.

» Maltidsuppehall ska vara grunden for
arbetstagare som har arbetsuppgifter
som svarligen kan avbrytas eller dér
instéllelsetiden &r kort

* Poliser som arbetade enligt 7:3 APS
ska forldggas 1 5:1 ATA-Polis om arbets-
uppgifterna inte vasentligt har fordndrats

PENSION
* Erbjuda alla medlemmar information
om pensionssystemet
« Riktad information till maélgruppen
”mojliga delpensiondrer”

SEMESTER
* Verka for ett 50 % ledighetsuttag
under sommarmanaderna.

ARBETSMILJO
 Ett forbattrat systematiskt arbetsmiljo-
arbete som ger forutséttning for en béttre
fysisk och psykosocial arbetsmiljo i var-
dagen pé varje arbetsplats.
» En forbattrad arbetstidforldggning och
arbetstidsmatt som dr anpassade efter
skiftesarbetarnas och Ovriga anstdlldas
behov av aterhdmtning, kombination
arbete och fritid etc. Forbéttringarna ska
garantera en god arbetsmiljo ddr medar-
betarna Over tid ska kunna arbeta utan
forhojd risk for ohélsa eller skada.
* Mot bakgrund av de nya rehabilite-
ringsreglerna sitta den enskilde i fokus
och nyttja hela myndighetens resurser for
en sa bra och snabb 16sning som mgjligt.
» Betriffande RAKEL verka for ett vil
fungerande, anvdndarvinligt och tryggt
kommunikationssystem.
* Driva bifallna och besvarade arbets-
miljomotioner fran stimman 2010: regel-
bundna hélsokontroller och utdkad fysisk
trining pa arbetstid.

KOMMUNIKATION
* Ge ut fyra nummer av tidningen POLI-
SEN
» Uppdatera hemsidan www.blaljus.nu
med ca 45 uppdateringar under aret
* Informera via IntraPolis med ca 12
uppdateringar under aret
» Stddja ldnets foreningar sa att de kan
hélla sina sidor pa IntraPolis uppdaterad
» Lopande skriva och sprida Forbunds-
omradesnytt till medlemmarna via foren-
ingarna
* Lopande inhdmta information fran
lanets foreningar och andra delar av

forbundsorganisationen

MILJO
* Implementera miljopolicy inom den
fackliga verksamheten inom forbunds-
omradet
+ Att f6lja upp policyn i slutet av verk-
samhetsaret

RATTSHJALP
* Informera medlemmarna och utbilda
fackligt fortroendevalda
i rdtthjdlpens mojligheter och begréns-
ningar

VP/BUDGET

» Vikta arbetsbelastningen vid avdel-
ningar och polisméstardistrikt i budgetar-
betet genom att justera nyckeltalen
* Forankra arbetet med 2011 ars VP/
Budget vil i den fackliga organisationen

PERSONALRORLIGHET /
TILLSATTNINGAR

* Att en partsgemensam utbildning
genomfOrs sa att det partsgemensamma
policydokumentet for tillsdttningsforfa-
randen forankras i organisationen
+ Att ett partsgemensamt styrdokument,
som strategiskt hanterar rorlighetsfra-
gorna, tas fram i samverkan
« Att arbetsrotationen utdkas i antal
platser
» Att kompetensen bland obefordrade
poliser tas tillvara pé ett béttre satt
» Att personalfordelningen i ldnet sker
med hédnsyn till arbetsbelastningen och
arbetsmiljon

CHEFSFRAGOR
» Verka for att operativ verksamhet ska
ledas av poliser med adekvat polisidr
funktionsutbildning och med bred polisér
erfarenhet.
» Att fackliga foretrddare pa forenings-
niva deltar vid uttag till direkta- och
indirekta ledarskapet, samt att forbunds-
omradesstyrelsen deltar vid uttag till det
strategiska ledarskapet
+ Att stotta chefer i sitt ledarskap genom
att erbjuda administrativt stod och verk-
samhetsplanering av chefer som bl.a vil-
jer att karridrvéxla.
» Att stidrka samarbetet kring chefsfra-
gor med forbundsomraderna pa nationell
niva
+ Att fackliga fortroendevalda pé heltid
skall f& mojlighet att gd direkta ledar-
skapsutbildningen

TJANSTEMASSIG
UTBILDNING
* Att personalen alltid har rétt utbild-
ning for tilldelad arbetsuppgift/funktion

o Verka for att utbildningstakten for
utryckningsforarkursen vésentligt okar

* Genomgangen tjansteutbildning ska
dokumenteras med utbildningsbevis samt
i den enskilde arbetstagarens kompen-
tensbank

* En personlig kompetensutvecklings-
plan ska vara en sjdlvklarhet och ingd i
utvecklingssamtalet

» Vi ska i samverkan med arbetsgivaren
och foreningarna komma Overens om
vilka utbildningar som ska genomforas
pé kort och lang sikt samt dven kvalitets-
sakra utbildningarna

KOMMENDERINGAR

* Att kommenderingar genomfors med
minimala skador, med fungerande logis-
tik, med fullgod utrustning och utbild-
ning samt med en i dvrigt god arbetsmiljo
» Att arbetstidforldggningen och i fore-
kommande fall erséttningsfradgan ar vél
kind for den personal som har att inga i
kommenderingen

MANGFALD OCH

LIKABEHANDLING
* Arbeta for att likabehandlingsfragorna
blir synliggjorda i forbundsomradet
* Folja upp och bevaka utvecklingen
angdende representationen av kvinnliga
fortroendevalda i forbundsomradet samt
foreningarnas konstellationer.
» Folja upp utvdrderingen géllande indi-
viduell l6neséttning for att bevaka even-
tuell snedférdelning mellan kvinnor och
méin
» Att verka for att Polismyndigheten
arligen kartlagger tillsdttningar av indi-
rekta och strategiska chefstjanster utifran
syftet att upptdcka eventuell aldersdiskri-
minering samt konsdiskriminering.

OVRIGA MAL
» Att bibehédlla den hoga medlemsan-
slutningen till Polisférbundet
» Att ta fram informationsunderlag till
foreningarnas informationstraffar med
nya aspiranter
» Att samtliga aspiranter och nyan-
stdllda far en likvdrdig medlems- och for-
sakringsinformation
» Att informera vara medlemmar om
Polisforbundets forsdkringsutbud samt
minska antalet oforsdkrade medlemmar
* Att informera forsékringsansvariga i
foreningarna om Polisforbundets grupp-
forsdkringar
* Att gora forsdkringsinformationen
lattillgdnglig péd intrapolis samt i tid-
ningen Polisen.
* Forse nya fackliga foretradare med
adekvat utbildning.
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Vid obestéllbarhet, returnera tidningen

till:

Polisforbundet Stockholms 14n
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

Vi maéste lyckas med att hoja ingangs-
lonerna samtidigt som vi behaller och
utvecklar vart pa/insp-avtal, siger Kjell
Ahlin, vice ordforande i Polisforeningen
Birger Jarl (Citypolisen) och viar PRO-
FIL den hir gangen. Men som vanlig nar
vi lir kidnna viara profiler lite nirmare
tar vi det fran borjan.

l : jell, som blir 47 &r nu i juli, &r fodd
i Jonkoping och uppvuxen i Ban-
eryd nord-vdst om Jonkoping.
Efter tredrig ekonomisk linje pd gymnasiet
blev det militartjinst pd I 12 i Eksjé. Dér
fick han upp 6gonen for FN-tjédnst som han
ocksé av sina befdl rekommenderades att
soka. Forsta mission blev Cypern vintern
1983-84 men det skulle bli tva till, somma-
ren -85 och sommaren -87. Pa Cypern traf-
fade Kjell svenska poliser pa FN-uppdrag.
Barndomsdrommen om att bil polis fick
nytt liv och Kjell skickade in en ansdkan.
Men innan det blev aktuellt med polisut-
bildning blev det en FN-mission till. Den
hér gangen till Libanon vintern 1987-88.

I januari 1990 péaborjades polisutbild-
ningen pa PHS. Trots sin bakgrund sokte
sig Kjell till Stockholm och placerades pa
Norrmalm, som han fér dvrigt har varit
trogen allt sedan dess. Efter nagra ar pa
ordningen och ytterligare en FN-mission
i forna Jugoslavien 1994-95 borjade Kjell
svara som Yttre befdl och Stationsbefil
(SB). Numera ér Kjell SB och i praktiken
har han genom lédnga svaromal fungerat
som SB sedan atta ar.

Familj

jell ar gift sedan 2003 med Monica
B och han bor tillsammans med
enne och hennes tvillingar Edvin
och Gustav, 15 ar. I familjen ingéar ocksa
hunden Easy och katterna Svensson och
Nilsson. De bor sedan januari i ar i en villa
i Osmo. Vi haller p4 att bo in oss och lira
oss att pendla, berdttar Kjell med ett leende

pa lédpparna.

Fritid
Kjell har ett intresse for trav och &r ordfo-
rande i ett andelsbolag som dger tva trav-
histar. 1 ovrigt gér fritiden till motion och
styrketrdning, familjen och tvillingarnas
intressen for datorer, fotboll och flickvén-

Kjell Ahlin, Vice ordférande,
Polisforeningen Birger Jarl (Citypolisen)

ner. I unga ar var Kjell, vid sidan av fot-
bollen, ornitolog. Han besdkte bade Oland
och Hornborgasjon for exekutioner. Aven
om fagelintresset numera far sta tillbaka &r
det roligt att artbestimma det som flyger
forbi, siger Kjell.

Fackligt

ackligt borjade Kjell som turombud i
F mitten pa 90-talet. Facklig grundkurs

1 gick jag tillsammans med dig Ken-
neth 1996, siager Kjell och ler igen. Kjell
blev ocksd skyddsombud p& Norrmalm.
I den rollen var han aktiv i arbetet kring
flytten av Norrmalmspolisen fran kvarte-
ret Pennfdktaren pa Norrmalm till kvar-
teret Kronoberg pa Kungsholmen. Sedan
dess har han ocksé varit delaktig vid tva
ombyggnationer i de nya lokalerna.

I borjan av 2000-talet blev Kjell invald i
Polisforeningen Birger Jarl (Citypolisen).
Under sex ar har han ocksa varit ledamot i
forbundsomrédets valberedning. Med tiden
har Ionefragorna allt mer fangat Kjells
intresse och engagemang. Han ingédr i

lanets fackliga 16nendtverk och tillhor for-
bundsomradets forhandlingsgrupp i 16ne-
fragor. Den forsta I6neforhandlingen jag
deltog vid var Ionerdrelsen 1995-98 da jag
tillsammans med Stefan Eklund forhand-
lade pé foreningsniva, beréttar Kjell.

Polisforeningen Birger Jarl och job-

bar fackligt halvtid. Aven om jag
jobbar halvtid som SB och halvtid fackligt,
varannan vecka, sa far jag jobba 130 pro-
cent, sdger Kjell. Nar jag jobbar fackligt
ringer folk och pratar om sadant som ror
tjédnsten och tvirt om.

S edan 2007 &r Kjell vice ordforande i

Det &r viktigt att man som facklig brinner
for medlemmarnas vél och ve. Man maste
ha civilkurage att sta upp for sina medlem-
mar dven om det bldser och man méste
siga ifran da det blir fel. Men den hall-
ningen foretrader man medlemmarna pé ett
bra sitt och mots ocksa med respekt fran
arbetsgivarens representanter.

Aktuella fackliga fragor

Lokalt har vi svart att behélla yngre kol-
legor pa utryckningen och hér maste vi
lyckas béttre, sdger Kjell och fortsétter. De
yngre kollegorna hinner inte bygga pa sig
erfarenhet fran basverksamheten innan de
gar vidare till projekt och arbetsgrupper.
Kent Backlund pa Norrmalm, som alltid
har glimten i dgat, &r ett foredome pa det
hiar omradet med sin mycket langa tid i
ingripandeverksamheten.

rbetstidsfrdgan fortsdtter att stélla
Atill problem. Just nu diskuteras om

vi ska fortsdtta att periodplanera
eller g& Over pé lista. Manga av dagens
chefer var inte med pé den tiden da vi alla
gick pa listor och saknar darfor erfarenhe-
ten. Oavsett at vilket hall vi gar kommer vi
inte att gd emot medlemsviljan.

Den kommande I6nerdrelsen blir mycket
viktig. Ingangslonen pa 20 000 &r for lag
och maste hojas. Samtidigt dr en bra 16ne-
utveckling en nddvéndighet, sarskilt i
Stockholm, och dérfor maste pa/insp-avta-
let bibehéllas och utvecklas vilket blir en
utmaning, avslutar Kjell Ahlin.
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